[image: image1.png]MANNEE. CN



                                           《曼网招聘职位搜索王系统说明书》 

曼网招聘职位搜索王系统说明书
1、 系统概述

目前国内有上百家大大小小的人才网站，很多人才网站为了充实自己的招聘职位数据库，安排有专门的文职人员或摊派任务给销售人员以人工Copy的形式从其它人才网站收集招聘职位信息。

人工收集有如下缺点：

· 效率低下
人工Copy工作简单，枯燥无味，工作人员没有积极性。

经常在目标网页及内部发布系统之间来回切换窗口，人员容易疲劳。

· 成本高

要雇佣专门人员及分配电脑资源

· 信息更新不及时。
· 重复劳动。
不同的人才网站都存在大量的相同的招聘职位信息，采用人工收集方式时，往往将人员按目标网站进行分工，所以往往导致不同的人员从不同的网站Copy相同的信息

· 信息可能不准确

· 收集人员为了完成任务，故意编造数据，滥竽充数。

· 收集人员拷贝粘贴的过程中，信息字段错位或者张冠李戴。

本系统以程序机器人的形式快速，方便，准确的从包括无忧工作网(51job.com)在内的各大知名人才网站上抓取其招聘职位及招聘公司信息，并保存到客户网站本地搜索数据库中。
本系统可以进行调度，每天定时自动在后台运行，以便抓取各网站最新发布的招聘公司及职位数据。

本系统可以根据目标网站上的数据字典与客户网站上的数据字典间的对应关系，自动将收集的信息按照客户网站设定的各个类别进行自动归类。
客户可以根据需要自动的或经人工确认后，将这些数据导入到人才网站在线数据库中。
2、 系统功能

a) 搜集功能：

· 整站搜索
搜索目标网站目前可以查询到的全部招聘职位及企业信息

· 增量搜索
指搜索自上次收集以来，目标网站发布的最新的招聘公司及职位信息

· 目标网站定制
1. 可以根据需要只搜索目标网站上特定行业或地域的招聘职位及招聘企业信息

2. 如果目标网站不包括在系统中，你只要告诉我们其域名，我们经过技术处理后，客户不用升级系统，下次登录，便可以收集定制的目标网站信息

· 重复判定
1. 不重复收录同一企业，即便企业资料来自不同的目标网站。（依据公司完整名称判断）
2. 不重复收录同一企业的相同招聘职位信息，即便招聘职位来自不同的目标网站。（依据公司完全名称+职位名称判断）
· 自动归类
因为各个人才网站设定的数据字典（例如：行业分类，地区分类，工作职能分类，学历分类等等）各不相同，所以如果不将收集的信息对应到客户网站自己设定的类别中，则收集的信息将无法通过网站进行分类搜索。
本系统可以设定目标网站与客户网站之间的各个数据字典间的对应关系，系统根据这些设定的关系，可以准确地将收集的企业资料及招聘职位资料对应到客户的数据字典对应的类别中。
比如：如果在51job.com上有一条招聘公司A，其在51job.com上对应的公司行业类别为 ”计算机软件”，字典职为 01；而在客户网站数据库的行业字典中对应的值可能为 “信息技术及互连网”，字典职位10001。

则在本系统对行业字典可以进行如下的对应设置：


	目标网站域名
	目标网站字典描述
	目标网站字典指
	本站字典描述
	本站字典值

	www.51job.com
	计算机软件
	01
	信息技术及互连网
	10001



系统根据如上的设置，便可以准确地将收集的招聘公司A的信息对应到本站设定的对应行业类别中。
系统包括了如下几种字典的对应关系：

1、 行业字典：招聘企业所属的行业

2、 工作地区字典

3、 工作职能字典

4、 学历字典

· 补充性收集
如果目标人才网站的某条招聘信息在对应的字段位置没有明确列出其信息。则系统会自动尝试从公司或职位介绍中搜集该字段信息。
比如：51job上的某条招聘信息其在电子邮件字段位置没有提供电子邮件信息，则系统会自动尝试从公司介绍或职位介绍中去查找电子邮件地址。

· 自动筛选
· 从目标网站收集的数据系统会按照如下规则，进行有效性判定

· 公司名称少于三个字符不收录

· 公司名称全部为数字不收录

· 职位名称为空不收录

· 联系方式（电话，电子邮件，传真）均为空，不收录

· 调度
系统可以在指定的时间周期性的调度运行，非常适合在夜间无人值守搜索。
比如您可以指定系统在每日夜间23：00开始运行，这样可以避免白天搜索占用网络资源。

b) 整理功能

· 数据分拣
搜索的数据自动按照地区，行业，及工作职能自动对应到贵方网站对应的类别中

· 筛选
贵方人员可以点击查看每一条收集的职位及企业信息，并可以对其进行筛选删除操作。

· 查询
1. 可以对收集的信息按照关键字，地区，来源网站，时间段进行查询
2. 对查询的结果可以分页查看

3. 通过导航按钮，可以方便的逐条查看每条招聘信息详细的资料，包括招聘公司名称，简介，联系方式及职位要求及描述等等..

· 统计
按照条件进行查询，提供查询到的记录总数的统计数据

c) 导出功能

· 贵方技术人员可以根据字段对应关系，将搜索数据库中保存的数据导入到人才网站在线数据库中
· 与线上数据库的重复判断：

1. 企业重复：如果搜索到的招聘企业已经存在贵方人才网站招聘企业数据库中，则不重复导入该条企业信息

2. 职位重复：依据公司名称和职位的完全名称判断，不重复导入同一企业的同一条招聘信息

· 导入到线上数据库的数据，用特定的字段加以区分，避免与用户通过网络正常发布的数据混淆。

3、 系统特点

a) 效率高，速度快，成本低
· 日均可以收集数万条招聘职位及企业信息。
· 目标网站信息可以根据您对系统的调度，在最短时间收集到本地系统中。

· 软件购买费用远低于人工收集方式下的人工成本及资源占用成本

b) 准确性高
· 每个字段精确匹配

· 程序机器人处理，避免人为错误

· 您可以将收集到的每一条信息与原始网页进行比较。系统提供链接，可以快速查看到每条信息的来源网页。

c) 全自动升级
用户每次登录，系统会自动检测服务器上是否有最新的版本并进行自动升级。

升级过程中完全透明进行，用户感觉不到任何升级动作。

d) 适应性强

目标网站的改版不影响系统的数据收集，除非其不再提供招聘职位及招聘企业信息，(。
三、后续服务

    a)  软件维护
如在使用过程中遇到软件功能方面的问题或搜索结果不能达到要求的效果，则无条件提供远程解决。

    b)  软件升级
        购买软件的同时即获得一个会员帐号，在协议服务器内使用这个账号可以自动升级软件，以应对目标网站等的改版或页面调整，保证信息搜集的准确性和可靠性

    c） 咨询解答
接受使用方在使用过程中关于软件相关问题的咨询，并及时解答。

e) 定制开发
· 网站定制
如果系统涵盖的目标网站不包括您需要的网站，你只需要提供域名给我们定制开发即可。

· 栏目定制
如果需要，我们还可以为您开发其他栏目（比如人才资讯，政策法规等等）的信息收集功能
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